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I. ALTALANOS RESZ
1. Tidrsasdg f6bb adatai

Tarsasag elnevezése: Budapesti Nagybani Piac Zartkortien Mitkédo
Részvénytarsasag

Tarsasag roviditett elnevezése: Budapesti Nagybani Piac Zrt.

Tarsasag székhelye: 1239 Budapest, Nagykorosi Gt 353.

Térsasag cégjegyzékszama: 01-10-041754

Tarsasag addszama: 10759028-2-43

Tarsasag KSH szamjele: 10759028-6820-114-01

Tarsasag 16 tevékenysége: 6820’08 Sajat tulajdonu, bérlet ingatlan bérbeadasa,
lizemeltetése

2. Tdrsasag legfobb szerve

A Tarsasag lefobb szerve a kozgytilés, amely a részvényesek 6sszességébol all.

A kbzgyllést az Igazgatosag, illetve a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvényben (a
tovabbiakban: Ptk.) és az Alapszabalyban meghatdrozott esetekben a Feliigyeldbizottsag,
konyvvizsgalo vagy a Cégbirdsag hivja ssze.

A Kozgylilés kizarolagos hataskérébe tartozik a Tarsasdg Alapszabalya 9. fejezet 9.2. pontban
rogzitett dontések, valamint mindazon ligyek megvitatasa, amit a Ptk. a legfébb szerv hataskorébe
utal.

3. Igazgatosdg
A Tarsasag lgyvezetd szerve az Igazgatosdg, melynek tagjait a kozgyilés valasztia az
Alapszabalyban régzitettek szerint.
Az Igazgatosag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. Az Igazgatosag miikodésérdl, tagjainak
egymas kozotti feladat- és hatdskdr megosztasarol az Igazgatdsag altal elfogadott tigyrendben kell
intézkedni. Az Igazgatosag az ligyrendjét maga dllapitja meg.

Az Igazgatosag feladatait részletesen a Tarsasag Alapszabalya 10. fejezet 10.1. pontja, a testiilet
miikddésére vonatkozd szabélyokat az Igazgatosiag Ugyrendje tartalmazza. Mindezeken feliil a
testiilet feladata mindazon tigyek ellatasa, amit a Ptk. vagy mas jogszabaly, valamint a Kozgy(ilés az
Igazgatdsag hataskorébe utal.

Amennyiben a Ptk., vagy mds jogszabaly, a Térsasag Alapszabalya vagy a Kozgytilés hatérozata
masképp nem rendelkezik, az Igazgatosag feladatai kozé, és hataskorébe tartoznak — a fenti
dokumentumokban nem részletezetteken tul - az alabbiak:

a) Munkaltatoi jogok gyakorlasa az Igazgatosag Ugyrendjében meghatarozott kdrben;

b) Megbizasi szerz6dés megkotése, modositasa és megsziintetése a Szakmai Titkarral;

¢) A Kozgylilés kizarélagos dontési hataskorébe tartozo tigyek eldterjesztése;

d) A Kozgytilés el6készitése és lebonyolitasa;

e) A Kozgyilési jegyzokonyv és mellékletei Cégbirosaghoz torténéd benyujtasa (amennyiben az
adott dontésre iranyuléan jogszabaly ilyen jellegli kotelezést ir eld) a Tarsasig jogi
képviseldje utjan, és a jegyzdkdnyvnek a részvényesek részére valé megkiildése;

f) Mindazon feladatok ellatdsa, amelyeket a csédeljardsrol, a felszamolasi eljardsrol és a
végelszamoldsrol sz0l6 jogszabalyok, illetve a Kozgy(ilés az Igazgatdsdg szamara
meghataroz;




g) A torvény altal meghatarozott adatok és az adatokban bekovetkezett valtozasok (Térsasag jogi
képviselje utjan torténd) megkiildése az illetékes Cégbirdsag részére;

h) Részvények kiadasa;

i) Tajékozodas a Tarsasag éves lizleti tervének teljesitése érdekében hozott intézkedésekrol;

j) Kiils6 vagy belso ellenérzést végzd szervek megallapitasai alapjan sziikséges intézkedések
megtétele;

k) Dontés a Tarsasag stratégigjanak, {zletpolitikqjanak és marketing tevékenységének
kialakitasardl, aktualizalasarol;

1) Dontés a Tarsasag .,Piaci Hazirend”-jének jovahagyasarol;

m) Dontés a belépési, parkolasi és helyhasznalati dijakrol;

n) Dontés a Tarsasag altal barmely médon megszerzett sajat részvény elidegenitése tekintetében

50 M forintig;

o) Doéntés az Alapszabaly 10. fejezet 10.1. pont k) alpontban rogzitett feladat tekintetében az
alabbiak szerint:

- Déntés — a mindenkor hatalyos kézbeszerzési torvény rendelkezéseivel 6sszhangban — az
{izleti tervben nem szerepld 25 - 50 M forint kozotti egyedi értékli beruhazasokrol,
valamint 15 M forintot meghaladd eszkozbeszerzésekrdl és szolgaltatasokrol, ha ezek
egylittes Osszege — illetve egy lizleti évben — 100 M forint dsszeget meg nem haladd
érték;

- Dontés a Tarsasag tevékenységi korébe tartozd — az Alapszabaly 9. fejezet 9.2. pont r)
alpontja altal nem érintett - tizleti szerzdédések jovahagyasarol, ha az egyes egymassal
Ossze nem fiiggd szerzodések értéke 25-100 M forint kozotti, illetve egy lizleti évben a
szerzOdések egyiittes értéke — ide nem értve a fotevékenység korébe tartozd, tovabba az
¢lelmiszerek nagykereskedelmével kapcesolatos szerzédéseket — 200 M forintot nem
haladja meg;

p) Dontés éven belil lejard folyoszamlahitel felvételrol:
q) Kozbeszerzési, versenyeztetési szabalyzat jovahagyasa.

Az Igazgatosag éves munkaterv alapjan miikodik, amelyet a targyév elején allit dssze és fogad el, de
sziikség szerint év kozben modosithat. A munkatervhez minden Igazgatosagi tag €s a vezérigazgato
javaslatot tehet.

Az elékészitd anyagok magyar nyelven késziilnek a szerzok (Osszedllitok) személyének
feltiintetésével.

Az lgazgatosag részére elbterjesztés az érintett {ilés napjat legalabb tiz nappal megel6zden, vagy
siirgds intézkedést igényld kérdést illetéen az Igazgatosag elndke jovahagyasaval ennél késobbi
idopontban.

Az elbterjesztéshez az Igazgatosag elndke sziikség esetén kiegészitést, illetdleg tovabbi indokolast
kérhet az el6terjesztotdl, amit az eldterjeszté haladéktalanul koteles teljesiteni.

Az Igazgatosag feladatai ellatasahoz kiils6 szakértot is igénybe vehet.
Az Igazgatosag tagja a Tarsasag mikodésével osszefiiggd barmely kérdésben az Igazgatosag elndke
Utjan barmely munkavallalotol az annak munkakorébe tartozd vagy azzal Osszefiiggd barmely

kérdésrol tajékoztatast kérhet, amelyet az érintett munkavallalo haladéktalanul kételes teljesiteni.

Az Igazgatosag sajat tigyrendjében meghatarozott médon a hataskorébe utalt egyes ligyekben valod
cljaras és dontés jogat a Vezérigazgatora atruhazhatja.
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4. Feliigyelobizottsdg

A Térsasag dltaldnos ellendrzé szerve a FeliigyelSbizottsag, amely testiiletként miiksdik, tagjait a
kdzgyllés valasztja. A Feltigyel6bizottsag az iigyrendjét maga allapitja meg, amelyet a kdzgyiilés
hagy jova. A Feliigyelobizottsag szervezetére, miikddésére egyebekben a Ptk. eldirdsai az irAnyadok.
A FelligyelObizottsag tevékenységét, feladatait és hataskorét a Ptk., a kéztulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb mukodésérol szolo 2009. évi CXXIL. térvényben, egyéb jogszabalyokban
(pl.: a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérél sz616 339/2019. (XI1. 23.)
Korm. rendelet), a Tarsasdg Alapszabalydnak 11. fejezetében és a tdrsasigi vonatkozd belsd
el6irdsokban foglaltak szerint, valamint Ugyrendjében meghatarozottaknak megfeleléen végzi és
gyakorolja.

A Feltigyel6bizottsagnak jogaban all az Igazgatosagtol jelentést, a Tarsasag munkavallaloitol pedig
tajékoztatast, illetve felvildgositast kérni, tovabba a Tarsasag konyveit, iratait és pénztarat - ha
szlikséges, szakértdk bevonasaval - barmikor megvizsgalni. Ha a Feliigyelobizottsag ellendrzd
tevékenységéhez szakértoket kivan igénybe venni, annak erre irdanyuld kérelmét az Igazgatosag
koteles teljesiteni.

A Felligyelobizottsag koteles

- a Tarsasag érdekeinek megovasa céljabol a Tarsasag ligyvezetését, iizletpolitikai dontéseit
folyamatosan figyelemmel kisérni, vizsgalni, ellenérizni;

- a Kozgyilés elé keriilo eloterjesztéseket megvizsgalni, és ezzel kapesolatos allaspontjat a
kdzgyiilésen ismertetni;

- megvizsgdlni a Tarsasdg mérlegét és vagyonkimutatdsat, vizsgalatinak eredményérol a
Felligyel6bizottsag elnoke tdjékoztatja a Kozgyilést, azzal, hogy e nélkill a Kozgyiilés a
mérlegrdl és az eredmény felhasznalasarol érvényesen dontést nem hozhat;

- az lIgazgatosagot tdjékoztatni és az Igazgatosag intézkedését kezdeményezni - tovabba
sziikség esetén a Kozgy(ilést is tajékoztatni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

+ a Tarsasag mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasag érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az Igazgatosag vagy a
Kézgyulés dontését teszi sziikségesse; illetve

+ az lgazgatosag tagjanak felelosségét megalapozé tény, koriilmény meriilt fel.

Amennyiben az arra jogosult a Feliigyelobizottsag inditvanya nyoméan a torvényes miikodés
helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyelobizottsag koteles errdl
a torvényességi feltigyelet korében illetékes cégbirdsagot haladéktalanul értesiteni.

A Felligyelobizottsag, amennyiben megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az
Alapszabalyba, illetve a Kozgytilés hatarozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasag, illetve a
Kozgytilés érdekeit, koteles a Kozgytilés dontését kezdeményezni.

A FelligyelObizottsag munkdjat az Igazgatdsag iranyitasa alatt a Szakmai Titkér segiti.

5. Allandé kénywvizsgdlo

A Tarsasag konyvvizsgaldjanak személyére az Igazgatosag a Feliigyeld Bizottsag egyetértésével - a
koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvény
rendelkezéseire figyelemmel - tesz javaslatot a Kozgyllésnek. A Térsasag konyvvizsgdlojat a




Kozgylés valasztja hatarozott idore, de legfeljebb 5 évre és meghatarozza a kdnyvvizsgaloval
kotendod szerzodés lényeges elemeinek tartalmat.

A konyvvizsgalora vonatkozo rendelkezéseket a Ptk., valamint a Tarsasag Alapszabalyanak 12.
fejezete részletesen tartalmazza.

II. TARS'AS[\"GI VEZETES SZINTJEI, A VEZETOK ALTALANOS FELADAT ES
HATASKORE
1. Tdrsasdg vezetése, a vezérigazgato

A Tarsasag ligyvezetd szerve az lgazgatdsag azzal, hogy a Tarsasag tevékenységének operativ
iranyitasat a Vezérigazgato latja el.

A Vezérigazgato tavolléte, illetdleg akadalyoztatasanak idejére a Vezérigazgatot az altala kijelolt
igazgato helyettesiti.

A Téarsasagi vezetés szintjei:

1. Vezérigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozé munkavallaldk kore:
- Belso ellenér
- Megfelelési tanacsadd
- Informatikus
- Miszaki igazgato
- Helyiséggazdalkodési igazgatd
- Foékonyvelo

2. Miuszaki igazgato kdzvetlen iranyitasa alé tartozik:
- Miszaki asszisztens
- Létesitményfelelos

3. Helyiséggazdalkodasi igazgatd kozvetlen irdnyitdsa ala tartozik:
- Helyiséggazdalkodasi asszisztens
- Helyiséggazdalkodasi eldadok
- Ugyfélszolgalat, adminisztrator
- Miiszakvezet6 felligyelok
- Gondnoksagi csoportvezetd

4. Fokonyveld kozvetlen irdnyitadsa ald tartozik:
- Elszamoltaté csoportvezetd
- Ugyviteli csoportvezetd

A Tarsasag munkaszervezetének miikddtetése soran utasitast adhat:

- a Vezérigazgatd: barmilyen {igyben, a Tarsasag mikddésének barmely teriiletére;

- Miszaki igazgato: a Vezérigazgatod helyettesitése esetén a Tarsasag miikodésének barmely
teriiletére, tovabba az altala iranyitott szakteriiletekhez tartozo tigyekben a Tarsasag
munkavallaloi szamara, a szakteriilete munkavallaldi korében;

- Helyiséggazdalkodasi igazgatd: az altala iranyitott szakterliletekhez tartozé {ligyekben a
Tarsasag munkavallaloi szamara, a szaktertilete munkavallaldi korében;

- Fékonyvelo: az altala iranyitott szakteriiletekhez tartozo tigyekben a Tarsasag munkavallaloi
szamara, a szakteriilete munkavallaloi korében.

2. Belsd eloirasok, szabdalyzok megalkotdasdnak rendje



A Tarsasag megfeleld miikidtetése érdekében komplex szabalyzatrendszert alakit ki és tart fenn.
Ennek keretében Iétrehozott szabalyzatok megalapozzak a gazdasdgos, hatékony és eredményes
munkavégzést, tamogatjék az egyméshoz kapcsolodd folyamatok végrehajtasat, el8segitik a
munkavégzéshez sziikséges informaciok aramléasat, valamint logikusan épitik fel a beszdmolasi
utvonalat.

A Térsasag szervezetszabalyozd eszkozeinek kore:

- Az Igazgatosag dltal kiadott Szabdlyzat: igazgatésagi hatdrozattal a Térsasagra, annak
munkavallaloira, illetve az egyes tevékenységi (f6) folyamatokra vonatkozé atfogo elvi és
gyakorlati eléirasokat tartalmaz.

- Az lgazgatosag hatarozata: a Tarsasag miikodésével sszefiiggd, az ligyvezetés kdrében
meghozott dontés.

- A Szabélyzat: a Tarsasagra, annak munkavéllaloira, illetve az egyes tevékenységi (f)
folyamatokra vonatkozo atfogé elvi és gyakorlati el6irasokat tartalmazo dokumentum.

- Vezérigazgatoi utasitds: a szabalyzatoktol rovidebb leirds, ami a Tarsasdg egészét érintd
eléirasokat rogzit.

A szabalyzatok nyilvantartasat és kezelését a Tarsasdg fokonyveldje végzi egyiittmikddésben az
informatikussal, akinek a feladata a hozzaférés biztositasa az informatikai halozaton. Ennek keretében
feladata:

— adokumentacios tarat kialakitani,

— amar hatalyon kiviil helyezett szabalyzatokat kiilon kezelni,

— akiadott szabalyzatokrdl nyilvantartast vezetni.

A szabalyzatokon az id6kozbeni véltozasokat at kell vezetni (jogszabaly-médositas, szervezetek
valtozasa, bizonylatok valtozasa, belsé utasitasi rendszer véltozasa stb.). A szabalyzatért felelds
szervezeti egység vezetdje tesz szivegszerii javaslatot a modositdsra, amelyet véleményez a belsd
ellendr, a megfelelési tanacsado és a Tarsasag megbizott jogi képviseléje. A véleményezdk tartalmi
eszrevételeit annak mérlegelését kovetden a modositasi javaslattevd vezeti at és terjeszti a dontéshozo
testiilet el¢ dontésre, illetve a Vezérigazgato el¢ alairasra, aki a fokonyveldn keresztiil gondoskodik a
vonatkozo szabalyzat kdzzétételérol.

3. Vezetok dltalinos feladatai és feleldsségiik
Feladatok:

— azdltaluk vezetett szakmai teriilet iranyitasa,

— a Tarsasag célkitlizéseinek ¢s tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozo
érvényesitése,

— a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos, tervezési, szervezési, iranyitési,
ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése,

— afeladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa,

— aszervezeti egység anyagi és munkaerd forrasaival valoé gazdalkodas,

—  afeladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztés kialakitasa, a részfeladatok
Osszehangolasa,

— aszervezeti egység miikddési hianyossagainak feltarasa, kijavitasa,

—  keépzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése,

— a Tarsasag Igazgatésaga, Feliigyeldbizottsaga és részvényesi képviseldje részére a
Tarsasag miikodésével kapcsolatos adatok, informaciok rendelkezésre bocsatasa,

- tajékoztatds nyljtdsa az Igazgatosag tagjai részére a jelen szabélyzatban meghatarozottak
szerint.

s




Felelosségiik:

a szervezeti egység feladatait, miikddését szabalyozd eldirasok betartasaért,
betartatasaért,

amunkafegyelem, a bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hataridéinek betartasaért,
betartatasaért,

a munkafolyamatok szakszer( elvégzéséért, elvégeztetéséért,

a szolgaltatott tijékoztatas, adatok valodisagaért, pontossagaért, teljességéért,

a szakteriiletére vonatkozd jogszabalyok, belsé szabalyzatok megismeréséért, azok
betartasaért €s végrehajtasacrt,

a szervezeti egység munkdjanak eredményességéért,

a tevékenységi korébe utalt feladatok szinvonalas és szakszerii elvégzéséért,

a szervezeti egységek kozotti egylittmiksdés biztositasaért,

a tarsasag érdekeinek érvényesitéséért,

az lizleti titok megoOrzéséért,

a tarsasag vagyona meg6rzésében valo kozremiikodéséért,

a tliz-és munkavédelmi eldirasok betartasaért,

adatvédelmi eloirasok betartasa,

egészségvédelmi eldirasok betartasa.

III. A MUNKAVALLALO, A MUNKAVALLALO FELADAT ES HATASKORE
A Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak joga:

megismerni a tarsasag célkitiizéseit,

a végzett munkdért a munkaszerzodés ¢s a belso szabélyzatok alapjan jaro bért, juttatast
megkapni,

megkdvetelni az egészséges és biztonsagos munkavégzeés feltételeinek biztositasat.

A Térsasag valamennyi munkavallaldjanak kotelessége:

a munkakdri leirasban foglalt feladatok kivetkezetes, pontos végrehajtasa,

a Tarsasag terveiben, programjaiban meghatarozott célok, a munkakorével Osszefiiggd
jogszabalyokban, utasitdasokban, szabalyzatokban meghatarozott eldirasok megismerése,
betartdsa és a kapcsolodo feladatoknak a legjobb szakmai tudas szerinti fegyelmezett
végrehajtasa,

tajékoztatas nyujtasa az Igazgatdsag tagjai részére a jelen szabalyzatban meghatarozottak
szerint,

a szolgalati ¢s {izleti titok megtartasa,

a munkahelyén az eldirt iddpontban munkdara képes allapotban megjelenni, a
technologiai-, munkarend-, munka- és bizonylati fegyelem betartasa,

a munkavédelmi, tliz- és vagyonvédelmi szabalyok betartasa,

a balesetek, anyagi karok megel6zése, elharitasa,

egészségvedelmi eldirdsok betartasa,

a Tarsasag tulajdona védelmével kapcsolatos eldirdsok maradéktalan betartasa, a
rendelkezésére bocséatott munkaeszkozok, gépek, felszerelések, anyagok gondos
kezelése, kizarolag a Tarsasag érdekében valo felhasznalasa, illetve hasznositéasa.



IV. A MUNKALTATOI JOGKOR ES A MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLASA
A munkaltatdi jogkorbe tartozik — kiilnosen —

a) a munkaviszony létesitését, megsziintetését,

b) a munkaszerzodés modositasat,

c) munkakari leiras biztositasat,

d) a munkabér és egy¢b juttatdsok megéllapitasat,

e) a munka minésitését,

f) a munkajogi felel6sség megaéllapitasat, kartérités kiszabasat,

2) a munkakorok szaméanak meghatarozasat,

h) foallason kivili munkaviszony Iétesitésének engedélyezését abban az esetben, ha a

munkaviszony a foalldss munkaidejét érinti, illetve osszeférhetetlenség esetén a féallason kiviil
barmilyen jogviszony folytatasanak megtiltasat,

i) kiilfoldi kikiildetés, illetve munkavégzés engedélyezését,

j) sajat gépkocsi hivatalos célra valé felhasznalasanak engedélyezését, valamint a
k) cégautod hasznalatanak engedélyezését.

1) a nem a hatdskorébe utalt munkavallalok kdzvetlen utasitasanak jogat.

A Tarsasag munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat atruhdzott hataskorben — az Igazgatdsag
Ugyrendjében meghatarozott kérben — a vezérigazgaté gyakorolja.

V. TARSASAG MUKODESE
A Térsasag a felelésségi és hataskori viszonyokat, feladatokat egyértelmiien elhatarolo, a folyamatok
atlathatosagat biztosito szervezeti struktirdban mitkodé gazdasagi tarsasag.
A Tarsasag alapveté feladata, hogy a miikodésével biztositsak a Tarsasag rovid, kozép és hosszi tava
céljainak eredményes és hatékony megvalositdsat, a Tarsasdg miikodését érintd jogszabalyok
betartdsaval, a részvényesek iizleti érdekeinek érvényre juttatasat, elésegitve ezzel az tizleti partnerek
megelégedettségét. Ennek érdekében a Tarsasag belsé kontrollrendszert mitkodtet.

1L A Tdrsasdg belsd kontroll rendszere

A belsé kontrollrendszer a szervezet céljainak elérésében segiti a Tarsasag elsé szamu vezetéjét!,
annak kialakitasa, miikodtetése és fejlesztése a Tarsasag vezérigazgatojanak a feleléssége. A belsd
kontrollrendszer a jogszabalyi kotelezettségeknek valo tudatos megfelelés, a kockazatok kezelése és
a targyilagos bizonyossidg megszerzése érdekében azt a célt szolgalja, hogy a Térsasag:
— mikddése ¢és gazddlkodasa sordn tevékenységét gazdasigosan, hatékonyan és
eredményesen végezze,
— elszamolasi kotelezettségeit teljesitse,
—  megvédje eréforrasait a veszteségektol, karoktol és nem rendeltetésszert hasznélattol,
— mikodésével kapesolatosan megfelel, pontos és naprakész informacié alljon
rendelkezésre,
—  Dbiztositsa a jogszabalyi eléirasoknak valdé megfeleld, szabalyozott, atlathaté és etikus
mukodést,
- védje a részvényesek és az tigyfelek érdekeit,
- kockazatait kezelje.

'339/2019. (X11.23.) Korm. rendelet 2. § 4. pontja alapjan gazdasagi tarsasag els6 szamu vezetdje: az iranyitasi jogkorrel
rendelkezd vezet6 tisztségviseld, tobb vezetd tisztségviseld, vagy vezetd tisztségviselokbdl all6 testiilet esetén a tarsasag
operativ iranyitasi jogkorrel rendelkezé vezetdje.
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A Térsasag a hibak, hianyossagok feltarasa, a kockazatok megel6zése, hatasuk csokkentése, valamint
tevékenysége eredményességének és hatékonysaganak ndvelése, a gazdalkodasi fegyelem és a
tulajdon védelmének biztositasa érdekében a belsd kontrollrendszer részeként a kovetkezd belsd
ellendrzési és kontrolltevékenység funkciokat tartja fenn:

a kozgy(ilés, Feliigyelébizottsag és az Allandé Kényvvizsgalo altali ellenérzés;
fliggetlenitett belso ellendrzes;

belsé kontrolltevékenységek;

vezetdi ellendrzés;

megfelelést tamogaté ellendrzés.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belso kontrollrendszerérol szolé 339/2019.(XII.
23.) Korm. rendeletben el6irt feladatokat a kovetkezok végzik el:

a) a belsd kontrollrendszer elokészitéséért és a kontrollrendszert érinté szabalyzatok
naprakészségéért felelos: megfelelési tanacsado:

b) a szervezeti integritast sértd események eljaras  rendjér6l  szolo
szabalyzat elokészitéséért és naprakészségéért felelds: fokonyvelo;

C) az integralt kockazatkezelési rendszer  eljaras  rendjérol  szolo
szabdlyzat elokészitéséért és naprakészségéért felelos: helyiséggazdalkodasi igazgato;

d) a tarsasag teljesitménymérési  rendszerének kidolgozasaért, az
értékelések  elkészitéséért és a szabalyozas naprakészen tartasaért felelds:
vezérigazgato.

A Feliigyeldbizottsdg feladatai a belsé kontrollrendszer vonatkozdsdaban

1.

2.

A Feliigyeldbizottsag feladata a belsd ellenorzés szakmai iranyitasa, melynek keretében:
a) elfogadja a bels ellendrzés stratégiai és éves ellendrzési tervét, illetve annak modositasat,
b) elfogadja a belso ellendrzési alapszabalyt,
¢) megtargyalja a belsd ellendrzés éves ellendrzési jelentését, a Budapest Févaros Fépolgarmesteri
Hivatal Bels6 Ellendrzési Osztalyanak éves dsszefoglalo jelentéshez valo idébeni csatlakozas
érdekében ,,a Feliigyeldbizottsag legkésdbb a targyévet kovetd ¢v februar honapban jovahagyja
az éves ellendrzési jelentést
d) legalabb fél évente megtargyalja a belsd ellendrzés altal készitett jelentéseket, €s ellendrzi a
sziikséges intézkedések végrehajtasat,
e) sziikség esetén kiilsd szakértd felkérésével segiti a belso ellendrzeés munkajat,
f) javaslatot tehet soron kiviili ellenérzés vagy tanacsadoi jellegli megbizas végrehajtasara,
g) javaslatot tehet a belsé ellendrzési szervezeti egység létszamanak valtoztatasara,
h) aFeliigyel6bizottsag elozetes jovahagyasi jogot gyakorol a belsé ellendrzesi tevékenység kiilso
szolgaltatoval torténd ellatasaval kapcsolatban,
i) ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki a belso ellendrzést végzo6 személy vagy szervezeti egység
altal végzett vizsgalatok megallapitdsai alapjan.
A belsd ellendrzést végzd személy kivalasztasaval, munkaviszonyanak létesitésével, annak

munkaltato részérol torténd megsziintetésével, valamint a belso ellenérzés eréforrasainak - létszam,
koltségvetés - biztositasaval kapcsolatos dontések a Feliigyel6bizottsag elézetes jovahagyasaval
hozhatoak meg.

3

A belso ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egység szamara soron kiviili ellendrzésre

vagy tandcsadoi tevékenységre szolo felkérés csak a FeliigyelObizottsig elOzetes egyetértésével
adhato.
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4, A Feltigyelobizottsag ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a belsé kontrollrendszer
kialakitdsa és miikddése kapesan.

3. A Feliigyel6bizottsdg dont a Térsasag elsé szamu vezetdje dltal a belsé kontrollrendszer
miikddésérél évente készitett nyilatkozat elfogadasarol, illetve el nem fogadasa esetén a tovabbi
teendoékrol.

6. A FelugyelSbizottsag elézetes jovdhagydsa sziikséges a megfelelési tanacsadé személyének
kijeloléséhez. Megtargyalja a megfelelési tandcsadd éves jelentését a belsd kontrollrendszer
feladatainak teljesitésérol.

Y A Feliigyeldbizottsag a munkéja soran feltart szabélytalansagokrol, az altala sziikségesnek
itélt intézkedésekrol irdsban tajékoztatja az tigyvezetést.

2 Adatvédelmi feladatok

A Tarsasag feladatai végzése soran, adatkezelSként az Eurdpai Unio6 és a Tan4cs 4ltal elfogadott, a
személyes adatok védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarél szolé rendelete, valamint az
informécids dnrendelkezési jogrol és informdcioszabadsagrol szold toérvényben meghatarozottak
szerint, a jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag, a célhoz kotottség, az adattakarékossag, a
korlatozott tarolhatosag, az integritds és bizalmas jelleg (adatbiztonsag), valamint az
elszamoltathatosdg elveinek szem elétt tartdsaval, adatvédelmi tisztvisels kézremiikodésével
biztositja a személyes adatok védelmét.

3. A Tidrsasdg cégjegyzése, képviselete, cégszerii aldirds
A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel elbirt, elényomott vagy
elényomtatott cégneve ala cégjegyzésre jogosult személy vagy személyek neviiket - kdzjegyzé altal
hitelesitett formaban - irjak al4.
A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

- a vezérigazgatd onalloan vagy

- az Igazgatdsag tagjai koziil barmelyik ketté egyiittesen vagy

- az Igazgatosag altal erre felhatalmazott alkalmazottak kéziil ketten egylittesen vagy

- egy igazgatosagi tag és egy erre felhatalmazott alkalmazott egylittesen.
A cegjegyzési jogot csak azok a személyek gyakorolhatjak, akiket a Cégbirosag a cégnyilvantartasba
bejegyzett.

Cégszert alairas:

Cegszerti aldirdssal kell ellatni minden olyan iratot, amellyel a Tarsasag valamilyen kotelezettséget
vallal vagy jogot szerez, vagy valamely mas, jelentts jogkdvetkezménnyel, pl. anyagi felelésséggel
stb. jard nyilatkozatot tartalmaz.

Cégszerii aldirast a bankok, pénzintézetek felé csak a bankszeri alairassal rendelkezd személyek
eszkdzolhetnek. A bankok, pénzintézetek felé alairasra kizarélag a bankszamla feletti rendelkezésre
feljogositott és bejelentett személyek jogosultak.

Az egyiittes alafrok kéziil (a leirtakkal kapcsolatos) felelgsség elsésorban azt a személyt terheli,
akinek a munkakérébe, illetve munkakéri leirasdba az adott feladat tartozik.

Jogi képviselet:

A Tarsasag harmadik személyekkel (pl.: Cégbirosag, egyéb birosag, hatdsag, partner, ellenérdekii fél,
stb.) szembeni jogfolytonos jogi képviseletének biztositisa érdekében kiilsd szolgaltatot vesz
igénybe, aki megbizasi jogviszony keretében latja el a Tarsasag jogi tigyeinek biztositdsat. A jogi
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képviselé képviseleten tulmutatd és elsddleges feladata, hogy tdmogassa az iizletviteli teriiletek ¢s
tagabb értelemben a Tarsasag céljainak hatékony és eredményes megvalositasat, valamint biztositsa
a Tarsasag jogszeri mikodését.

4. Bankszamla feletti rendelkezés és utalvinyozdsi jogkorok

A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés csak a
bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek alairasaval folytathato.

A vezérigazgatd 6nallon, az altala kijelslt munkakoroket betoltd szemclyek ketten egyiittesen
jogosultak a bankszamla feletti rendelkezési jog gyakorlasara.

A vezérigazgato és a vezérigazgatd helyettesitésével megbizott igazgaté korlatozas nelkiil
utalvanyoznak, a tobbi utalvanyozo jogosultsaga korlatozott.

Az utalvanyozasra feljogositott dolgozok kételesek megvizsgalni, ellenérizni:

- az okmanyok jogszabalyok szerinti megfelelését, szabalyszeriiségét és szamszaki helyességét,
- a kifizetések jogossagat, indokoltsagat.

A bankszamla feletti rendelkezésre, valamint az utalvanyozasra jogosultak korét, az utalvanyozas
madjat a ,,Pénzkezelési szabalyzat™ tartalmazza.

5. Munkakér dataddsa

A munkakor atadasat és atvételét a Tarsasag hatdlyos Munkaiigyi Szabalyzata szerint kell lefolytatni
és jegyzOkonyvben rogziteni. A jegyzokonyvben rogziteni kell:

- az atadas-atvételben résztvevok névsorat,

- a szervezeti egység és munkakor megnevezeését,

- az atado-atvevo nevét,

= az dtadas-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat,

- a szervezeti egység, illetve munkakor atadaskori allapotat jellemzé legfontosabb,
leglényegesebbnek itélt adatokat, a folyamatban 1évo és tervezett feladatokat, kotelezettseégeket,
sziikséges intézkedéseket, dokumentaciokat, iratokat,

- az atado nyilatkozatat, mely szerint a munkakdrrel kapcsolatosan minden lényeges ligyben
tajékoztatast adott,

- a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszkozok leltar szerinti &tadas-atvételének
megtorténteét,

- az atadd, az atvevd és az atadason résztvevok alairasat.

A jegyz6konyvet 3 példanyban kell elkésziteni, amelybél egy példanyt az irattarban kell elhelyezni.

6. Helyettesités

A szervezeti egységek vezetéi feladataik ellatdsaban valé akadalyoztatasuk esetén kételesek
helyettesitésiikr6l gondoskodni.

VI. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE
Lasd 1. szamu melléklet szerint.

1. Vezérigazgato

A Vezérigazgat6 a Tarsasag - mint munkaszervezet - altalanos operativ iranyitoja. A Vezérigazgato
e tevékenységét munkaviszony keretében latja el, személyét a Kozgy(ilés vélasztja. A vezérigazgatd
feletti alapveté munkaltatéi jogok gyakorlésa a Kozgytilés hataskorébe tartozik. Ezek a kovetkezok:
. a vezérigazgato kinevezése, felmentése, dijazasa,
. fizetés nélkiili szabadsaganak engedélyezése.
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A Vezérigazgaté feladatait az irdnyadd jogszabalyi kérnyezet szem elStt tartisa mellett az
Alapszabalynak, az Igazgatosag hatdrozatainak, a munkaszerzédésének, a jelen Szervezeti és
Mikaodési Szabalyzat rendelkezéseinek, és a térsasagi belsd eléirasoknak megfelelden latja el.

A Tarsasag tigyeiben — a jogszabalyok adta keretek kozott — onallo képviseleti és aldirasi joggal
rendelkezik. Dontéseiért anyagi és biintetéjogi felelosséggel tartozik.

A vezérigazgatd sziikség szerint vezet6i értekezletet tart, amelyen részt vesznek: az 1gazgatok ¢s a
fokonyveld.

(8]

£o

10.
L

12.

13.

14.

DL

A. Vezérigazgato feladatai:

Valamennyi déntés és tajékoztatas elokészitése és hatariddben torténd benyujtasa, amelyet az
Alapszabaly, a Ptk., valamint jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Kozgyilés (Alapszabaly
9. fejezet 9.2. pont), az Igazgatdsag (Alapszabaly 10. fejezet 10.1. pont, valamint az [gazgatosag
Ugyrendje) és a Feliigyelobizottsag (Alapszabédly 11. fejezet, valamint a Feliigyelobizottsag
Ugyrendje) hataskorébe utal.
Az lgazgatosag, a Szakmai Titkar, az Asszisztens és a Feliigyel6bizottsag munkafeltételeinek
biztositasa, az Igazgatosag erre irAnyulé hatarozata szerint;
Gondoskodik a Kozgyiilési, Igazgatosagi és Feliigyelobizottsagi hatarozatok végrehajtasarol;
Evente két alkalommal beszamol az lgazgatdsag hatdrozatainak végrehajtasardl a kovetkezok
szerint:

- targyév L. félévben hozott hatarozatokrol legkésébb targyév szeptember 30. napjaig,

- targyév IL félévben hozott hatdrozatokrol legkésdbb targyévet kovetd év majus 31.

napjaig vagy a beszamol¢ elfogadassal egyidejiileg;

A Tarsasag gazdalkodasaval Gsszefligg jogszabalyokban, a Tarsasag dokumentumaiban és belsé
szabélyzataiban meghatarozott feladatok végrehajtasa és azok ellendrzése;
A Tarsasag feladatainak ellatasahoz optimalis szervezeti struktdra kialakitasara vonatkozé
javaslat kidolgozasa, a szervezeti egységek miiksdési rendjének meghatarozasa;
A Tarsasag fejlesztésére vonatkozo javaslatok kidolgozésa;
A gazdasdgossag, jévedelmezdség fokozasara vonatkozo intézkedések kezdeményezése;
Tarsasdg munkaszervezetének irdnyitdsa — a Tarsasagi dokumentumok, az [gazgatosag,
Feliigyeldbizottsag és a Kozgy(ilés hatarozatainak megfeleléen — és ellendrzése;
A Térsasag miikodési rendjét tartalmazd belsd szabalyzatok kiadésa;
Az ellen6rzések dltal feltart hianyossagok kijavitasdra iranyuld intézkedések meghozatala,
végrehajtasuk ellendrzése;
Felvilagositas a részvényesek, az Igazgatésag, a F eliigyeldbizottsag ¢s a konyvvizsgald részére a
Térsasag tigyeirdl;
Kialakitja a Térsasdg tevékenységének, valamint a célok megvaldsitisanak nyomon kovetését
biztositd teljesitménymeérési rendszert;
Gondoskodik a belsd kontroll rendszer kialakitasarol, miikddtetésérdl, mikodési feltételeinek
biztositasarol az V. fejezet 1. pontja szerint;

B. Vezérigazgato hatiskore:

Munkaltatoi jogok gyakorlasa az Igazgatésag Ugyrendjében meghatarozott csoport kivételével;
Tarsasag mikodésével kapesolatos dontések és szervezetfejlesztési intézkedések megtétele;
Tarsasag altalanos képviselete;

Bankszamla feletti rendelkezések, valamint az utalvanyozasra jogosultak kérének kijelélése;
Intézkedés tizleti titok mindsitésérdl;
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6. Gazdasagi vétséget, biincselekményt elkdveté munkavallalokkal szemben megfelel6 eljaras
kezdeményezese;

7. Intézkedés az tizleti tervben szereplé feladatok végrehajtasara;

8. Dont — a mindenkor hatalyos kzbeszerzési torvény rendelkezéseivel osszhangban — az Uzleti
tervben nem szerepld 25 millié Ft-ot meg nem halado beruhazasokrol, illetve 15 milli¢ forintot
meg nem haladd eszkozbeszerzésekrél és szolgaltatasokrol. Ezek egylittes Gsszege egy lzleti
évben a 60 millio Ft sszeget nem haladhatja meg;

9. Dont a Tarsasag tevékenységi korébe — a fentiek korébe nem — tartozd szerzodések,
kotelezettségvallalasok kérdésében 25 millio Ft értékhatarig. Egy Uzleti évben a szerzodések
egyiittes dsszege a 100 millio Ft-ot nem haladhatja meg. Ezen 0sszeget meghaladd kérdésekben
az Alapszabaly rendelkezései az iranyaddak;

10. Az éves lizleti tervezés soran — az Igazgatosag dontési hataskorébe tartozo eseteken kivil —
onalldan dont az arak és dijak tervszdmainak kialakitasarol;

11. Biztositja a belso ellendrzést, valamint a pénziigyi és szamviteli rendszer megszervezeset és
mikodését;

12. Gyakorolja ellendrzési jogat kozvetleniil vagy a Térsaség ellendrzd szervezetén keresztiil.

C. Vezérigazgato felelossége:

1. A jogszabalyok, illetve Alapszabaly, a Kozgytilés, és az Igazgatosag hatdrozatainak megfeleld
munkavégzés ellatasa;

Feladat- és hataskorébe tartozo feladatok szakszeri ellatasa;

Tarsasag eredményes és gazdasigos mitkodése;

Tarsasag mitkdésére vonatkozo jogszabalyok, eldirasok betartasa €s betartatasa;

Tarsasag jogainak érvényesitése és a torvényesség betartasanak biztositasa;

A Dbiztonsagos, a munkavallalok egészségét o6vo munkafeltételek biztositasa, tliz-Cs
munkavédelmi feladatok végrehajtasa, munkafegyelem biztositasa;

7. Tarsasdg vagyonanak védelme és novelése.

o | e o B9

1.1. Informatikus

Az Informatikus iizemelteti a Téarsasdg informatikai rendszerét, kozvetlen tdmogatast nydjt a
felhasznaléi problémdk megoldaséhoz, ellatja a Tarsasag szamitogépes rendszereinek
karbantartasaval kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a Téarsasag informatikai rendszere elemeinek
zavartalan mikodése fenntartasahoz —szikséges szoftverek, hardverek beszereztetésérol,
{izembehelyezésérdl, valamint azok folyamatos mukodtetésérdl, biztositja a szamitogepes rendszer
lizemeltetési biztonsagat.

1.2. Belsd ellenor

L A belsé ellenérzést végzé személy a tevékenységét kozvetlenill a vezérigazgatonak
alarendelten, a Feliigyel6bizottsag szakmai iranyitasa ¢s ellendrzése mellett végzi.
2. A belsd ellenérzést végzd személy munkajat a nemzetkozi belsé ellendrzési standardok

figyelembevételével kialakitott belsé ellenérzési alapszabaly €s belsd ellenbrzési kézikonyv szerint
végzi, amelynek elkészitéséért és naprakészségéért maga felel.

i A belsé ellendr stratégiai munkatervet és éves belsé ellenérzési munkatervet készit, melyeket
a Feliigyel6bizottsag hagy jova.
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4. A belsd ellenbrzést végzd személy ellatja a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsd
kontrollrendszerérél szolo 339/2019. (XI1.23.) Korm. rendeletben meghatarozott tajékoztatasi és
javaslattételi feladatokat is.

5. A belsd ellenér bizonyossagot ado tevékenysége sorn -a targyilagossag elve szerint - objektiv
¢rtékelést nyujt egy adott folyamatrol, rendszerrdl, eljérésrol, és az ellendrzési program végrehajtasa
soran tett megéllapitdsokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat ellendrzési jelentésbe foglalja.

6. A belsé ellenér tandesado tevékenysége soran a koztulajdonban 4ll6 gazdaségi tarsasag elsd
szamu vezetdje vagy a Felligyel6bizottsag részére nyujtott, olyan hozzaadott értéket eredményez6
szolgaltatast lat el, amelynek jellegét és hatokorét a bels6 ellendr, a vezetd és a megbizo a
megbizaskor kozdsen frasban vagy szoban hatarozza meg anélkiil, hogy a vezetdi felelésséget a belsd
ellendr magara vallalna.

7. A belsd ellenérnek joga van a Feliigyelobizottsdghoz fordulni, tovabba meghivottként
tanacskozasi joggal részt venni a Feliigyel6bizottsag iilésein.

8. Minden, amit a jogszabaly, bels6 szabélyzatok ¢s a munkakéri lefras tartalmaz.

1.3. Megfelelési Tandcsado

A Tarsasag a kiils6 és belsd tevékenységének irdnyado jogszabalyokban és az altala alkotott belsé
szabalyzatokban foglaltaknak, valamint az erkélcsi, etikai és tarsadalmi elvarasoknak valo megfelelés
tamogatasara Megfelelési Tandcsadot alkalmaz. A Megfelelési Tanacsado egyiittmiikodik a Szakmai
Titkarral.

A Megfelelési Tanacsado feladatai:

1. belsd kontrollrendszer és integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasa, vizsgélata,

2. amikddés sordn végzett belsd és kiilsé — hatdsagi — ellendrzések javaslataira hozott intézkedések
végrehajtasanak nyomon kévetése,

3. amiikoddés soran felmeriilt veszteséget okozd kockazati események kezelése,

4. jogszabalyoknak €és belsd szabdlyzoknak valé megfelelés biztositasa,

5. bels6 szabalyzok, szerzédések véleményezése,

6. a Tarsasag szervezeti véltozasaiban, 4j folyamat, 0j tevékenység bevezetésében valé részvétel,

7. korrupcio, belsd visszaélések, csaldsok szabalyozasa, kezelése,

8. jelentés az elsd szamu vezetd felé a miikodés eredményességérél, a feltart hidnyossagokra
vonatkoz6 és egycb javaslatok megtétele,

9. éves jelentés készitése,

10. els6 szamu vezetd altal alairt nyilatkozat eldkészitése a belsé kontrollrendszer miikddésérdl,

11. folyamatos tdmogatds és tanacsadas az elsé szamu vezetd részére,

12. megfeleloségi kockéazatok azonositasa, kezelése,

13. szabalyzatok meglétének vizsgalata,

14. a Tarsasag munkavallali részére nyujtott tdmogatasok (koleson, hitel stb.) feliilvizsgalata, az
objektivitas biztositasa,

15. minden olyan feladat ellatasa, amit a jogszabaly, a bels6 szabélyzatok és munkakori leirdsban a
munkaltato rogzitett.

1.4. Miiszaki igazgato

A Miszaki igazgaté feladatdt képezi létesitményfejlesztési és karbantartdsi, beszerzési és
kdzbeszerzési palyazatok lebonyolitdsa, valamint a kézmiiszolgaltatds és miszaki szolgéltatasok
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ellatasa, tovabba minden egyéb feladat ellatasa, amit a munkaltaté a munkakori leirasban megjelolt.
A miszaki igazgat6 altalanos feladatait és feleldsségét jelen szabalyzat II. fejezet 3. pontja rogziti.

1.5. Helyiséggazddlkoddsi igazgato
A Helyiséggazdalkodasi igazgaté iranyitasaval miikodik a Tarsasag helyiséggazdalkodasi, marketing,
tigyfélszolgalati, rendészeti feladatok ellatasa, valamint a piac felligyelok munkdjanak irdnyitasa,
koordinalasa, tovabba minden egyéb feladat ellatisa, amit a munkaltatd a munkakori leirasban
megjelolt.
A Helyiséggazdalkodasi igazgatd altalanos feladatait és feleldsségét jelen szabalyzat II. fejezet 3.
pontja rogziti.

1.6. Fokényveld

A Fokoényveld feladata a Tarsasag valamennyi konyvelési, leltarozasi, pénziigyi €és szamviteli
feladatainak ellatasa, pénztarak, pénzszallitis biztonsagos miikddtetése, konyvvizsgaloval valo
kapcsolattartss. A Fokonyvelé irdnyitasa ald tartozik az ligyviteli csoport €s az elszamoltatd
pénztarosok feladatainak koordindldsa, tovabba minden egyéb feladat ellatasa, amit a munkaltato a
munkakori leirasban megjeldlt.

A Foékonyveld altalanos feladatait és felelosségét jelen szabalyzat 11. fejezet 3. pontja rogziti.

1.7. Szakmai Titkdr

A Szakmai Titkar az Igazgatésdg kozvetlen iranyitdsa alatt munkaviszonyban vagy megbizasi
jogviszonyban ellatja a Feliigyeldbizottsag és az Igazgatésag miikodéséhez kapesolodo
dontéseldkészitési, véleményezési és szakmai javaslattételi feladatokat.

A Szakmai Titkér az Igazgatosag elndkének megbizéasa alapjan, a feladatainak ellatdsa érdekében a
Téarsasidg mikodésével Osszefliggd barmely kérdésben barmely munkavallalotol az annak
munkakorébe tartozo vagy azzal Osszefiiggd barmely kérdésrél tajékoztatast kérhet, amelyet az
érintett munkavallalo haladéktalanul kételes teljesiteni.

A Szakmai Titkar feladata:

1. aFeliigyelobizottsag és az [gazgatosag munkdjanak tartalmi, szakmai alapi timogatasa;

2. az lgazgatosag részére érkezé elbterjesztések eldzetes véleményezése, azoknak a Tarsasag
dokumentumaival és belsé szabalyzataival valo 6sszhangjanak vizsgalata, az el6terjesztések
sziikség szerint térténd haladéktalan kiegészittetése az eloterjesztdvel;

3. javaslattétel az lgazgatdsag részére a Tarsasag mikodésével, a mikodés hatékonysaganak
javitasaval kapcsolatos kérdésekben;

4. szakmai vélemény, javaslat készitése az [gazgatosag részére az Igazgatdsag altal meghatéarozott
kérdésekben;

5. a Kozgyiilés, az Igazgatosag és a Feliigyeldbizottsag hatarozatai teljesiilésének, végrehajtasanak
figyelemmel kisérése;

6. a Kozgytilés, az Igazgatosag és a Felligyelobizottsag tléseirdl készitett jegyzokdnyv-tervezetek
hitelesitésre torténd kikiildés eldtti ellendrzése.

1.8. Asszisztens

Az Asszisztens az Igazgatdsdg iranyitasa alatt ellatja a Feliigyelobizottsag, az Igazgatosag ¢és a
Vezérigazgaté mitkodéséhez kapcsolodo operativ, adminisztrativ és szervezési feladatokat, segiti a
Feliigyelobizottsag, az Igazgatosag és a Vezérigazgatd munkajat.
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Az Asszisztens feladata:

1.

2,

3.

(9]

T
8.
9.

VII.

a Feltigyeldbizottsag, az Igazgatésag és a Vezérigazgatd munkéjanak 4ltalanos tamogatasa,
programjanak szervezése;

a Kozgytlés, az Igazgatésag és a Feltigyelobizottsag iiléseinek elokészitésével, meghivok és
el6terjesztések kikiildésével kapcsolatos szervezesi, adminisztrativ feladatok ellatésa;
jegyzOkonyv vezetése a Kozgylilés, az Igazgatosag és a Feliigyelbizottsag iilésein, a
jegyz6konyv tervezetének véleményezésre torténd megkiildése hitelesitdk részére, a pontositasi
javaslatok atvezetése, a jegyzokonyv elékészitése alairasra, az alairt jegyz6konyv megkiildése a
részvényesek és a testiiletek tagjai, a vezérigazgatd, valamint a Szakmai Titkér részére;

a testiileti tilésekrél készitett hangfelvétel érzése;

nyilvéantartas vezetése a kozgyilési, igazgatosagi és feliigyel6bizottsagi hatdrozatokrél:

a Szakmai Titkar mikodésének segitése, a Szakmai Titkér utasitasainak végrehajtasa, a Szakmai
Titkar munkdjahoz kapcsolédo adminisztrativ feladatok ellatasa;

a Tarsasag iktatasi, postazasi feladatainak ellatasa;

beszerzések intézése az anyagbeszerzOn keresztiil;

munkakori lefrasédban és egyedi utasitasban meghatarozott egyéb feladatok ellatisa.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA, KEZELESI RENDJE,

Az SZMSZ hatalya kiterjed a Tarsasag munkaszervezetére és valamennyi munkavallaléjara. Az
SZMSZ. hatalya szerzédéses nyilatkozattal kiterjeszthetd a Tarsasaggal létesitésre keriilé megbizasi
Jjogviszonyban foglalkoztatott személyre.

Az SZMSZ naprakészségének biztositisa a vezérigazgato feladata. A modositasi javaslatokat a
vezérigazgato terjeszti az Igazgatosag elé.

Az Igazgatdsag nevében az lgazgatosag elndke irja ala.

VIII.

ZARO RENDELKEZESEK

A Tarsasag Szervezeti és Miikddési szabalyzata 2021. junius 22. napjatol 1é&p hatalyba és ezzel
egyidében a kordbbi Szervezeti és Miikodési Szabélyzat hatalyat veszti. Jelen SZMSZ az Igazgatosag
33./2021. (VI. 21.) szamu Igazgatosagi hatarozattal keriilt elfogaddsra.

P

e

Dr. Simon Domokos Lajos
az Igazgatdsag elndke
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